Camara Municipal de Fénix-PR.

CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL 01.01/2024

O Presidente da Camara Municipal, do Municipio de Fénix, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com o artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, e demais disposi¢cdes atinentes a matéria
torna publico o presente Edital que estabelece as instrucbes para realizacdo de
CONCURSO PUBLICO de provas para provimento do cargo de Advogado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste
edital, acompanhados por meio de uma Comissao especialmente designada para esse
fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de
carater eliminatorio e classificatorio;

1.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Fénix- Pr, em local e horario a ser
divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos
enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e https://www.fenix.pr.leg.br  Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio e afixados na sede Poder Legislativo até a homologacéo
final do concurso. Os atos de convocacao serdo publicados no Orgéo Oficial Eletrénico da
Camara Municipal de Fénix- Pr.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos
pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como aqui
se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de até (05) cinco dias a contar da sua publicacdo, no periodo compreendido entre as
08:00 horas do primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua
publicacdo, a qual devera ser apresentada conforme orientacdes disponibilizadas no site
https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de
Fénix/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE.

CARGO | SALARIO | TAXA N°DE | CARGA |REQUISITOS




INSC. VAGAS | HORARIA
(R$)

Advogado R$ R$ 150,00 | 01+CR 20 HS Graduacgao em Direito e

3.749,65 Registro na OAB

*CR — Cadastro Reserva ** Salario referente ao nivel inicial

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados
no concurso publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliacao
médica e posterior nomeacao, de acordo com a necessidade do servigco publico.

2.2 A convocacéo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacdo
médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do
cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo
convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusé@o no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacao e nomeacao, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito
de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para
guaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no
Orgao Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do
percentual resulte em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) a primeira vaga para pessoas portadoras de deficiéncia se dara na quinta vaga;

b) este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de eficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente, respeitado o limite
méaximo de 20% (vinte por cento).

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido 21/12/1999.




3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
emitido nos dltimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacdo devera
ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 26 de marco de 2024 para a
Central de Concursos da FADCT - Concurso Camara Municipal de Fénix- Pr (laudo
médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 25
de marco de 2024, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério e da cépia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADCT néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia do CPF terédo
validade somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderecos
eletronicos da https://fadct.selecao.net.br e https://www.fenix.pr.leg.br na ocasido da
homologacao das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relacéo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletrdnico, o qual tera previsdo no edital de homologacéo das inscricfes. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condi¢cao para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotacdo, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuicdes da funcao.




3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o nao
atendimento as condi¢des especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Camara
Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Camara
Municipal por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocagao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
medica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificagédo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2°
do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for
aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificag@o geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do por cargo.



3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo
com a Lei Estadual n°® 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado
afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito
cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 deverd ser aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de
aplicacdo do percentual estabelecido resultar em nimero fracionado, sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente.

3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da
realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar, até o dia 25 de marco de 2024, uma
declaragéo, devidamente assinada e com firma reconhecida, atestando tal situagéo.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

3.6.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — Se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

Il - Se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera
convocado para confirmar a situacao declarada no ato da inscricdo perante a Comissao
de Avaliacdo de Afrodescendente a ser designada pela Presidéncia da Camara
Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente e for aprovado no
concurso publico, ter4 seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagcédo geral por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscri¢cdes serao:
4.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 05 de margo de




2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de marc¢o de 2024, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT néo se responsabilizar4 por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da
impressao do boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscri¢éo.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apés o preenchimento da
ficha de inscricéo.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de marco de
2024.

4.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencédo da taxa de
inscri¢ao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Camara Municipal
disponibilizaré local com acesso a Internet, na Camara Municipal no horario das 08h30min
as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscri¢ao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera
optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma,
a sua alteracao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

445 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso
publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao.

4.4.7 Nao havera isenc¢dao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excec¢do do
candidato que atender os requisitos constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — o0s
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou



igual a meio salario-minimo nacional; ou Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 05 de mar¢co de 2024 até
as 16h0Omin do dia 07 de marco de 2024, diretamente no site
https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitagdo da isencdo da taxa de
inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena
de nulidade do pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitacdo do beneficio de isen¢cdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita

mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado deverd informar seus
dados pessoais e ainda: i) comprove nao poder arcar com tal 6nus junto a FADCT,
mediante inscrigao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008)
ou ii) Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n°® 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as
informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 11
de marco de 2024, as 19 horas, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.
4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracéo face ao indeferimento do pedido de isencéo se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado.
Periodo compreendido entre os dias 12 e 13 de mar¢o de 2024.

4.4.7.5 A Comissao Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracdo e publicara o resultado no dia 14 de marco de 2024, as 19 horas, nos
enderecos https://fadct.selecao.net.br e https://www.fenix.pr.leg.br .

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencéo do valor da taxa indeferido somente
poderd participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa
de inscricdo prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaragéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente
de sancdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o 26 de marco de 2024 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Concursos da FADCT - Concurso CAMARA MUNICIPAL DE FENIX (laudo médico) —
Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, co6pia simples do CPF e laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial
solicitado. ApOs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A



https://fadct.selecao.net.br/
https://fadct.selecao.net.br/

FADCT néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacédo a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Concursos da FADCT, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da
crianca, até o dia 26 de marco de 2024, e levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
4.4.9.3 A FADCT ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do
CPF valerao somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada nos enderecos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e
https://www.fenix.pr.leg.br , na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horéarios de
realizagéo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relacao citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT,
por meio eletrdnico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.4.9.7 A solicitacao de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
gue, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da contratacao.

4.4.10 Em virtude da alteracdo da data de realizacdo da prova objetiva fica estabelecido
gue os candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo até a publicacdo
desta, poderédo solicitar a devolucdo dos valores da taxa de inscri¢ao.

5. O CONCURSO ABRANGERA:
a) prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio compreendendo: Conhecimento

Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais
(CG);

Composicéao do

Cargo
Caderno Tipos de provas
CE |LP | MAT |CG

Advogado 15 |05 |05 05 | Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA



6.1 A prova obijetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo |
deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoracédo das questdes:

6.2.1 Para o cargo deste edital, serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d),
possuindo apenas uma correta, com a valoracdo abaixo:

Matéria N° de | Valor das | Valor Total
Questdes Questdes

Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00

Matematica 05 3,0 15,00

Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00

Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.
6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagédo da leitura dptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da
prova objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o
caderno de prova possui a quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia
deverd imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer
reclamacéao posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da
prova.

6.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da
FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horéario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para
consulta na Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e
https://www.fenix.pr.leg.br, a partir da data provavel de 01/04/2024.
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6.8.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar
os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscrigao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.
6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia
ao inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou
Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o niumero da
carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho
(modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista
com foto ou Carteiras de Identificacdo das For¢cas Armadas ou Carteiras de Identidade de
Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de
aplicacdo da prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior,
caso seu home conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido
h&, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes
do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de
07de abril de 2024.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrbnico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.



6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de
titulos serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet,
nos enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e https://www.fenix.pr.leg.br .

6.12 Ser& considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00
pontos. Os candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do
concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para o fechamento do portao.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacédo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

6.18.1 O caderno de provas, 0 qual ndo é objeto de correcdo sera incinerado apos a
homologacéo do resultado final, sendo arquivado o cartéo resposta, objeto de correcéo e
demais documentos administrativos.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagéo.

6.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizac&o das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.22.3 A FADCT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles
causados.




6.23 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacéao antes do inicio das
provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

I) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacéo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8. DA NOTA FINAL NO CONCURSO



8.1 A Nota Final no Concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas,
como segue abaixo:

8.1.1 Para o cargo de Advogado, sera NFC = NFPO, em que NFPO € a Nota Final na
Prova Objetiva.

8.1.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

8.2 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou

afrodescendentes e tiverem suas inscricbes assim homologadas, se ndo eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

9.1.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

9.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

10. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, E CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial Eletrbnico da Camara
Municipal e nos sites https://fadct.selecao.net.br e https://www.fenix.pr.leg.br .

10.3 A classificacéo final sera divulgada no Diario Oficial Eletrébnico da Camara Municipal
e nos sites https://fadct.selecao.net.br e https://www.fenix.pr.leg.br .

11. DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet,
no endereco eletrbnico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia
atil subsequente a realizacdo da prova objetiva.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgacéo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.
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11.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato
deverd utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da
prova objetiva e seguir as instru¢des ali contidas.

11.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de
gabaritos serdo divulgadas nos enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e
https://www.fenix.pr.leg.br quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar
a area do candidato para visualizar sua resposta.

11.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o0s resultados provisérios nas
demais fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente
a data da divulgacdo desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios, e suas respostas serao visualizadas na area
do candidato.

11.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

11.6.5 N&o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

11.6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

11.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12. DA CONVOCACAO

12.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

12.2 O nédo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer
as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a
Céamara Municipal o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

12.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera
solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo
prazo de validade do concurso, através de requerimento protocolado na Camara
Municipal de Fénix, uma unica vez.



13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de direitos e obriga¢cfes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81°, da Constituicdo
Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72,;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para a funcéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados 0s casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condi¢cao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgao publico;

[) ndo ter sido demitido do servi¢co publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso
VIl do Art. 8° da Lei n® 4.928/92 e alteracoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niamero de vagas existentes
serdo convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os
documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocacéao.

14.2 A convocagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, & ordem de
classificacédo, constante do resultado final.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niamero de vagas existentes
serao nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

14.4 O candidato somente poderd iniciar suas atividades na unidade apds a nomeacao e
posse.

14.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item
14, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacédo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.
14.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeacao, serao
submetidos a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos,
de acordo com a funcdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela



Camara Municipal, sendo considerado inapto para a fungcéo aquele que nao gozar de boa
saude fisica e mental.

14.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado
e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convoca¢ao para homeacao, sera
submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

14.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

14.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de
pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se
previsto para a funcdo, o niumero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos
enquadrados nesta condigéo.

14.9.1 Havendo necessidade de nomeacéo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos
candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-
4 o critério estabelecido no item 15.9.2 e 15.9.3, respectivamente.

14.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada
cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicao
de pessoa portadora de deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacdo, bem
como a ordem classificatoria.

14.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nhomeados além do limite de vagas geral para cada
cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) seré preenchida por candidato inscrito na condicao
de pessoa afrodescendente, observada a pontuacdo minima de aprovac¢do, bem como a
ordem classificatoria.

14.10 A Administracdo da Camara Municipal reserva-se o direito de convocar 0s
candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
14.11 Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

14.12 A inexatidao das declaracdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricdo ou contratacao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario
Oficial Eletrénico da Céamara Municipal e divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e https://www.fenix.pr.leg.br até a homologacao
final do concurso.




15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 99713-3992, ou via Internet, no endereco
eletronico https://fadct.selecao.net.br.

15.4 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

15.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

15.6 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco
perante a FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, apés a homologagcdo do
resultado final, desde que aprovado. Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de
Avaliacdo da Camara Municipal.

15.8 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, salvo se
listada nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao.

15.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

15.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as
expensas do candidato.

Fénix-Pr. 27 de fevereiro de 2024.

Sidnei Aparecido Teixeira
Presidente



Camara Municipal de Fénix-PR.

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formacdo de palavras. 5. Prefixos e
sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposicdoes e das conjuncdes. 7.
Correspondéncias semantico-estruturais na construcdo de periodos e oracdes. 8.
Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacao dos termos
na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de
pontuacao.

MATEMATICA

1. OperagcBes com nameros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacgdes e inequacoes
do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais e equacdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes:
conceito; tipos de fungbes. 6. Progressdao Aritmética e Progressdo Geométrica. 7.
Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento
com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de
massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4
Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razao,
proporgao, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros
compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise
Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutagcdo simples; arranjo simples;
combinacéo simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

NocOes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculac¢des historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos
gerais sobre meio ambiente, salde e educacédo. Histéria do municipio de Fénix-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ADVOGADO: DIREITO CIVIL — Das Pessoas Naturais e Juridicas. Personalidade
Juridica. Dos Bens. Dos Fatos e Atos Juridicos. Do Exercicio do Direito — Capacidade
Civil. Conceito, natureza e contetudo. Elementos e Fontes das Obriga¢cfes. Classificacao
das Obrigacdes. Efeitos decorrentes do vinculo obrigacional. Transmissdo das
obrigagGes. Meios de Solver as obrigacdes. Inadimplemento, Mora, e Perdas e danos.
Correcdo Monetéria, Juros e custas processuais. Clausula Penal. Arras. O contrato como
espécie de negécio juridico e fonte de obrigacdes. Interpretacdo dos contratos.



Pressupostos e requisitos do contrato. Definicdo de contrato. Os principios fundamentais
dos contratos. Classificagdo dos contratos. Efeitos dos contratos .Extincdo do Contrato.
Da compra e venda. Da troca ou permuta. Do contrato estimatorio. Da doacdo. Da
locacdo de coisas. Do empréstimo. Do comodato. Do mutuo. Da prestacdo de servicos.
Da empreitada. Do deposito [voluntario e necessério]. Do mandato. Da corretagem. Do
transporte [de pessoas e de coisas]. Do seguro [de dano e de pessoa]. Do jogo e da
aposta. Da fianca [efeitos e extingcdo]. Da transacdo. Do compromisso. Dos atos
unilaterais. Da promessa de recompensa. Da gestdo de negdcios. Do pagamento
indevido. Do enriquecimento sem causa. Origem e evolucdo da familia. Natureza juridica
e principios do direito de familia. DIREITO TRIBUTARIO: Aspectos Legais do Direito
Tributéario Conselhos de contribuintes. Ordem econdmica e financeira. Sistema Tributario
Nacional. Financas publicas. Principios constitucionais tributario. Poder de tributar. Codigo
Tributario Nacional. Limitacbes ao Poder de Tributar. Competéncia tributaria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Competéncia cumulativa, comum e
residual. Receitas Publicas e Tributos. Conceito e classificacdo de receitas. Legislacédo
tributaria. Obrigacdo tributaria (principal ou acessoéria). Crédito tributario. DIREITO
CONSTITUCIONAL: O poder constituinte. Constituicdo. Interpretacdo, integracdo e
aplicacdo das normas constitucionais. Historico das constituicdes brasileiras. Principios e
objetivos do Brasil. A Federacédo brasileira. Da Unido [intervencao federal]. Dos Estados
federados [intervencdo estadual]. Dos municipios. Do Distrito Federal.Dos territérios
federais. A triparticdo das funcdes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo.
Controle e constitucionalidade. A triparticdo das funcdes do poder. Do poder judiciario. Do
poder legislativo. Controle e constitucionalidade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
expressos e implicitos do Direito Administrativo. Sujeitos do Direito Administrativo.
Organizagdo Administrativa. Figuras da Administracdo indireta e entidades paralelas.
Servidores publicos. Atos da administragdo e atos administrativos. Elementos,
Pressupostos, Classificacdo. Vinculacao e discricionariedade. Atos e espécie. Revogacao
e invalidade. Procedimento ou processo administrativo. Objeto e modalidades de
licitagbes. Etapas e fases da licitacdo. Procedimento licitatorio. Concessdes e permissdes
de Servico Publico e seus regimes juridicos. Poder de Policia. Desapropriacdo. Bens
publicos. Controle da administracdo e responsabilidade do Estado. Responsabilidade
extracontratual do Estado por comportamentos administrativos. DIREITO DO TRABALHO:
Nocdes Gerais. Empregador. Definicdo. Caracteristicas. Direitos e deveres. Empregado.
Definicdo. Caracteristicas. Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Identificacdo
profissional. Duracdo do trabalho. Salario minimo. Férias. Seguranca e medicina no
trabalho. Protegéo ao trabalho da mulher. Protecao ao trabalho do menor. Demais normas
especiais de tutela. Contrato Individual de Trabalho. Remuneracdo. Adicionais. Décimo
terceiro salario. Calculos Trabalhistas. Alteracdo, suspenséo e interrupcdo. Rescisdo e
aviso prévio. Estabilidades. Associacdo Sindical e Convencdo Coletiva do Trabalho.
Instituicdes sindicais. Enquadramento sindical. Contribuicdo sindical. Dissidios individuais
e coletivos. Justica do Trabalho. Orgdos da Justica do Trabalho. Composicdo e
funcionamento.



ANEXO | | = ATRIBUICAO DO CARGO

QUADRO PERMANENTE LEICOMPLEMENTAR 27/2023

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL -

GOPPROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior, comprovar
estardevidamente registrado na Entidade de Classe — OAB

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES DO CARGO:




e Representar a Camara Municipal de Fénix, judicial ou

administrativamente, nosprocessos em que for parte ou tiver interesse;
e Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos

processos afetosao munus publico da vereanca;

e Supervisionar os servicos do processo legislativo, realizados no ambito

doMunicipio de Fénix;
e Elaborar peti¢des iniciais e recursos;

e Apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de
acompanhamentodos processos em que a Camara for parte, em grau de

recurso, s6 ou em conjuntocom outros profissionais;

e Emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitacdo do

Presidente da Camara;

e Assessorar a comissao de inquérito, quando instituida;

e Orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas questdes

relacionadasaos servidores da Camara Municipal;

e Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades  do

PoderLegislativo, mediante solicitacdo da Presidéncia;

e Realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

e Atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais
deinteresse do Municipio, por intermédio de solicitacdo do Presidente;
e Orientar, aos demais departamentos da Camara, nas questdes legais

pertinentes;

e Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a

Céamaraa solucionar suas questdes juridicas;

e Elaboracdo dos termos de convocacéo dos procedimentos licitatorios;
e Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Céamara Municipal de Fénix-Pr.

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Edital 01.01/2024

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da
FADCT

27/02/2024

Prazo de Impugnacéo do Edital

28/02 A 04/03/2024

Abertura de inscri¢fes, pela internet. 05/03/2024

Inicio e término do periodo de inscricdo 05 A 25/03/2024 A
26/03/2024

Prazo para pagamento do boleto das inscri¢cbes

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 26/03/2024

Inicio e término dos pedidos de isencéo 05 A 07/03/204

Divulgacéo dos pedidos de isencdo deferidos 11/03/2024




12 A 13/03/2024
Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido

Divulgacéo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 14/03/2024
27/03/2024
Edital de DEFERIMENTO das inscricdes
Prazo para recurso contra 0 DEFERIMENTO das inscri¢cdes 28 A 01/04/2024
Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢cdes (se
houver) 01/04/2024
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 01/04/2024
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 07/04/2024
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/04/2024
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 09 A 10/04/2024
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 17/04/2024
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 17/04/2024
Edital de divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 18/04/2024
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 19 A 22/04/2024
23/04/2024
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva
Edital de divulgacdo do Resultado da Classificacao final 24/04/2024
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacao final 25 A 26/04/2024
Respostas dos recursos da Classificagéo final 29/04/2024
30/04/2024

Divulgacdo da Homologacéo Final

Camara Municipal de Fénix/ Pr.

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO IV

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do
RG n° e CPF n°
, devidamente inscrito no cargo de

, DECLARO, nos
termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico da Camara
municipal de Fénix-Pr (Edital de Concurso Publico n°® 001/2024), que sou cidadao(a)




negro(a), nos termos da legislacio em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Fénix-Pr., de de 2024.

Nome do candidato



